
Санкционные ограничения ЕС: запрет на
работу в российских компаниях для
граждан Евросоюза и лиц с видом на
жительство
Согласно санкционному Регламенту Совета (ЕС) № 833/2014 от 31 июля
2014 года, установлен перечень услуг, предоставление которых
запрещено российским юридическим лицам. В этот список входят
бухгалтерский учет, аудит, налоговый консалтинг, IT-услуги и ряд других
направлений. 

Данный запрет в первую очередь распространяется на европейских
поставщиков указанных услуг. Однако, согласно разъяснениям
Европейской комиссии, действие санкций охватывает также наемных
работников, включая граждан стран ЕС и лиц, находящихся на территории
Евросоюза. 

Граждане России в Латвии, имеющие вид на жительство, как и другие
лица, находящиеся на территории ЕС, должны учитывать, что санкции
строго регулируют их профессиональную деятельность. Нарушение этих
правил может привести к серьезным последствиям.

Запрет на трудоустройство в российских компаниях 

Европейская комиссия разъяснила, что граждане ЕС и лица, находящиеся
в ЕС (в том числе Граждане России), не имеют право работать в качестве
сотрудников организаций, созданных в России, если их деятельность
связана с предоставлением запрещенных услуг. В перечень попадают: 

-          бухгалтерский учет, аудит; ведение бухгалтерии;

-          налоговый консалтинг; 

-          консультирование по вопросам бизнеса, управления и связей с
общественностью; 

-          архитектурные и инженерные услуги; 

-          юридическое консультирование; 

-          IT-консалтинг; 

-          маркетинговые исследования и опросы общественного мнения; 

-          технические испытания и анализ; 

-          рекламные услуги; 
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-          программное обеспечение для управления предприятиями и
промышленного проектирования и производства. 

Таким образом, санкции запрещают гражданам ЕС и лицам, находящимся
на территории ЕС (каковыми, например, являются граждане России
проживающие на территории ЕС на основании вида жительство),
предоставлять эти услуги компаниям, зарегистрированным в России, в том
числе в качестве наемных работников в таких организациях. 

Ответственность за нарушение санкций

Санкционные ограничения строго регулируются законодательством стран
ЕС. Например, согласно Уголовному закону Латвии, нарушение санкций,
введенных международными организациями и Латвийской Республикой,
может повлечь за собой серьезные последствия, включая: 

-          лишение свободы на срок до четырех лет; 

-          краткосрочное лишение свободы (до 3 месяцев); 

-          пробационный надзор; 

-          общественные работы; 

-          штраф. 

Граждане России в Латвии, проживающие на ее территории на основании
ВНЖ, должны быть особенно внимательны. Если они продолжают, даже
формально, числиться сотрудниками российских компаний из
вышеуказанных отраслей, это будет квалифицироваться как нарушение
санкционного режима и повлечет за собой правовые последствия. 

Граждане России в Латвии должны учитывать, что нарушение
санкционного режима также могут привести к аннулированию ВНЖ или к
отказу в выдаче очередного ВНЖ.

Тем не менее, следует отметить, что заинтересованные лица, например,
граждане России в Латвии, могут обратиться в компетентные органы и
получить разрешение на предоставление определенных услуг, например,
если это необходимо для обеспечения непрерывной работы
инфраструктур, аппаратного и программного обеспечения, которые имеют
критически важное значение для здоровья и безопасности людей или
безопасности окружающей среды.
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