Kas kontoritootajast voiks saada sportlane?

Spordiseaduse kohaselt taisealine sportlane, kes on oma to6 iseloomust lahtuvalt
vaba oma tddaja korralduse Ule otsustama, ja tddandja saavad kokku leppida, et
sportlane on iseseisva otsustuspadevusega todtaja tingimusel, et tdédtamine el
kahjusta tema tervist ja ohutust. Seega on iseseisva otsustuspadevuse eelduseks
jargmised tingimused: t&dtaja peab olema sportlane, taisealine, td6 iseloom on
selline, mis voimaldab vabalt valida tdédaega, tdO ei kahjusta tervist ja on ohutu.

Iseseisva otsustuspadevusega sportlase / tddtaja puhul voib kokku leppida tédlepingu seaduse §-des 43-47
ja 50-53 satestatu kohaldamata jatmises. Ehk ei kohaldata iganadalast 40tunnist t&édaega, Uletunnitdd
regulatsiooni, 66t6o ja riigipthal tehtava tod hivitamist ning sportlane / tédtaja voib teha todd siis kui ta
seda ise otsustab. Sportlase tddks on treenida ja saavutada seatud eesmark, naiteks taita olimpia
kvalifikatsiooninorm. Iseseisva otsustuspadevusega tddtaja / sportlase tddandja el pea taitma tddlepingu
seaduse § 28 16ike 2 punktis 4 satestatud kohustust ehk ei pea tagama kokkulepitud t66 ja puhkeaega ega
pidama tddaja arvestust. Seega saab sportlane treenida nii palju kui soovib ja saab selle eest kokkulepitud
tasu. Oluline on eesmaérgiks seatud tulemus. Uldjuhul peab sportlane treenides olema darmiselt ettevaatlik, et
valtida vigastusi. Sellest hoolimata on iga treeningu puhul oht ennast vigastada, sh Ule treenida. Eeldades, et
sportlane teab mida ta teeb ja tddandja usaldab sportlast, saavadki pooled kokku leppida iseseisvas
otsustuspadevuses. Spordiseaduse kohaselt voib tddandja voi tddtaja sellise kokkuleppe igal ajal Ules delda,
teatades sellest kaks nadalat ette.

Kas kontoritdootajast voiks siis sportlane saada?

Olen arvamusel, et selle artikli kontekstis ei j&a paljud kontoritddtajad sportlastele oma suhtumise,
pUhendumuse ja ettevaatlikkusega alla. Mitte-sportlasest tédtaja suudab samuti hinnata tédga kaasnevaid
riske ja ohte tervisele ja tédkeskkonnale.

Hetkel kehtiv tédlepingu seadus ei nde ette voimalust leppida kokku iseseisvas otsustuspadevuses. Naiteks
kontoritédtajaga, kes arvutiekraani taga ennast Uldjuhul ei vigasta ning tédtamine on ohutu, ei saa olla
iseseisva otsustuspadevusega kuigi to6 iseloom seda voimaldaks. Tanases tdodkeskkonnas, kus kaugtdod
tegemine on uus ja jaav reaalsus, on kahtlemata oluline iseseisva otsustuspadevuse regulatsiooni lisamine
todlepingu seadusesse. Ukski spordiseaduses iseseisva otsustuspadevuse kokkuleppe eeldus ei ole selline,
mis valistaks selle nditeks kontoritddtaja puhul (v.a sportlaseks olemine). Sarnaselt spordiseaduse
regulatsiooniga saaksid pooled selles kokku leppida ning selle [6petada kui see mingil pdhjusel ei suju. Selline
valikuvabadus oleks mdélema lepingu poole jaoks igati mdistlik lahendus.
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