Toolepingu llesuitlemise etteteatamistahtaja
rikkumine voib rikkujale kaasa tuua
hiivitisendude

Toolepingu |6petamisel tuleb praktikas ette olukordi, kus tddtaja voi tddandja ei
ole kinni pidanud seaduses satestatud to&dlepingu UlesUtlemise minimaalsetest
etteteatamistéahtaegadest. Etteteatamistahtaegadest mittekinnipidamisega voib
tekkida aga varaline kahju nii tddandjale kui todtajale.

Distsiplineerimaks tédandjaid ja tdodtajaid minimaalsetest tddlepingu UlesUtlemise etteteatamistahtaegadest
kinni pidama, naeb tddlepingu seadus ette voimalused nduda kohustust rikkunud poolelt hlvitist.

Naiteks on kdrgeima astme kohus réhutanud, et tddlepingu rikkumiseks voib olla ka tédtajapoolne to6It
lahkumine enne seaduses satestatud etteteatamistahtaja modddumist. Kohtupraktikast leiab sellega
seonduvalt mitmeid kaasuseid, kus kohus jéudis seisukohale, et tddandjal on digus nduda tddtajalt kahju
hUvitamist, sest toodtaja lahkus tddIL enne tddlepingu korralise UlesUtlemise 30-pdevase etteteatamistahtaja
mooddumist. ToGandja peab sellise kahjundude maksmapanekuks siiski suutma konkreetselt dra naidata,
millist kahju ja mis ulatuses pdhjustas talle téodtaja td6It lahkumine enne etteteatamistahtaja méddumist.

Praktikas voib tddandjale tekkinud kahju sisu ja ulatuse tdendamine osutuda ajakulukaks ja
tdendamismahukaks, mis toob todandjale kaasa veelgi taiendavaid kulusid. Valtimaks selliseid probleeme
kahju hlvitise ndude esitamisel, voiks Uhe voimalusena leppida tddtajaga juba tddlepingus kokku
leppetrahvis, mis kuulub tédtaja poolt tasumisele, kui todtaja peaks lahkuma tddIt seaduses satestatud
minimaalse etteteatamistahtaega rikkudes.

Soovid rohkem infot, kuidas kaitsta oma &igusi olukorras, kus toédandja voi tddtaja on rikkunud tddlepingu
seaduses satestatud minimaalset etteteatamistédhtaega? Vota meiega Uhendust!
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