
Riigipühad ei vähenda summeeritud
tööajaarvestusega töötaja tööaega

Eelmisel aastal töötas Eestis vahetustega 17% kõigist palgatöötajatest. Nende tööaega arvestatakse üldjuhul
summeeritult ja võimalikud üle- või alatunnid selguvad tööaja arvestusperioodi lõikes.

Kuigi 8 tundi päevas ja 40 tundi nädalas töötavale (summeerimata tööajaga) töötajale annavad riigipühad
vaba aega juurde, ei vähene uue kohtupraktika järgi riigipühade võrra summeeritud tööajaga töötajate
tööaeg. Seega võib summeerimata ja summeeritud tööajaga töötajate normtundide arv samas kuus olla
erinev.

Vajad rohkem infot tööaja arvestamise põhimõtete kohta? Võta ühendust NJORDi advokaatide Katrin
Sarapi ja Triinu Hiobiga.
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